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जजमानी व्यवस्था जा�त-प्रथा क ेअन्तगर्त एक सामािजक-आ�थर्क व्यवस्था है, िजसके माध्यम से 

जा�तयाँ वस्तु तथा सेवाओं का आदान-प्रदान करती है। जो जा�तयाँ सेवाएँ तथा वस्तुएँ लेती ह�, उन्ह� जजमान 

कहा जाता ह ैऔर जो सेवाएँ तथा वस्तुएँ देती है, उन्ह� कमीन या प्रजा कहा जाता है। सेवा देने के बावजूद ब्राह्मण 

कमीन नह� ंकहे जाते। इसके माध्यम से जा�तयाँ एक-दूसरे पर �नभर्र रहती ह�। कौन �कससे सेवा और वस्तुएँ 

लेगा या �कसको देगा, यह सु�निश्चत रहता है। यह वंशानुगत होता है। भारत के �व�भन्न �ेत्र� म� जजमानी 

व्यवस्था को बलूटा, आया, �मलन्द आ�द नाम� से भी जाना जाता है।  

 प्रस्तुत अध्याय गयावाल तथा जजमानी व्यवस्था के �वश्लेषण से सम्बिन्धत ह,ै िजसके अन्तगर्त 

जजमानी व्यवस्था,  इसके प्रकायार्त्मक दृिष्टकोण, शोषणात्मक दृिष्टकोण, पंडा-जजमानी सम्बन्ध, �म�श्रत 

जजमानी-पौ�नयाँ सम्बन्ध, गयावाल-धामी सम्बन्ध तथा पुजार�-दशर्�नयाँ सम्बन्ध क� चचार् क� गयी है। 

जजमानी व्यवस्था का वणर्न करते हुए योगेन्द्र �संह ने कहा �क यह एक ऐसी व्यवस्था है जो गाँव� के 

अन्तजार्तीय सम्बन्ध� म� पारस्प�रकता पर आधा�रत सम्बन्ध द्वारा �नयं�त्रत होती है। ईश्वरन (1966)1 ने 

जजमानी व्यवस्था, िजसे द��ण भारत म� मैसूर म� आया कहा जाता ह,ै क ेसंदभर् म� कहा ह ै �क यह एक ऐसी 

व्यवस्था ह ैिजसम� सम्पूणर् सामुदा�यक जीवन म� प्रत्येक जा�त को एक भू�मका �नभानी होती है। इस भू�मका म� 

आ�थर्क, सामािजक एव ंनै�तक कायर् होते ह�।  

हैरोल्ड गूल्ड ने जजमानी व्यवस्था क� चचार् अन्तर-पा�रवा�रक अन्तजार्तीय सम्बन्ध के रूप म� क� है 

िजसम� संर�क� तथा सेवाक�ताओं क ेबीच क ेसम्बन्ध स्वामी तथा अधीन के होते ह�। संर�क स्वच्छ जा�तय� के 

प�रवार के होते ह�, जब�क सेवाक�ता �नम्न तथा अस्वच्छ जा�त के प�रवार होते ह�। अतः यह कहा जा सकता ह ै

�क जजमानी व्यवस्था एक �वतरण व्यवस्था ह,ै िजसम� उच्च जा�त के भू-स्वामी प�रवार� को �नम्न जा�त (जैसे-

खाती, नाई, कुम्हार, लुहार, धोबी तथा चूहरा आ�द) क ेलोग� क ेद्वारा सेवाएँ प्रदान क� जाती है। सेवक जा�त क े

लोग� को कमीन कहा जाता ह,ै जब�क से�वत जा�तय� को जजमान कहा जाता है। सेवक जा�तय� को उनक� सेवा 

क ेबदले म� नकद या वस्तु क ेरूप म� अनाज, पशुओं का चारा, वस्त्र, दूध, दह�, मक्खन आ�द भुगतान �कया जाता 

है। 
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जजमान शब्द का प्रयोग मूल रूप से उस आसामी क े�लए �कया जाता था िजसके �लए ब्राह्मण पुजार� 

धा�मर्क पूजा व कमर्काण्ड �कया करते थे, �कन्तु बाद म� ये �व�शष्ट सेवाओ ंको प्राप्त करने वाल ेव्यिक्त अथवा 

संर�क के �लए प्रयोग �कये जाने लगे। बीडलमैन (1959)2 ने कहा ह ै �क सेवादार� अथार्त् वस्तुएँ और सेवाएँ 

प्रदान करने वाल� के �लए कमीन शब्द के अ�त�रक्त �भन्न �ेत्र� म� अन्य शब्द जैसे पुरजन, परधान आ�द भी 

प्रयोग �कया जाता है।  

जजमानी सम्बन्ध 

जजमानी सम्बन्ध� म� धा�मर्क कृत्य�, सामािजक समथर्न तथा आ�थर्क आदान-प्रदान सभी का समावेश 

है। सेवक जा�तयाँ जजमान के घर जन्म, �ववाह और मृत्यु क ेअवसर� पर धा�मर्क संस्का�रक समारोह� म� 

कतर्व्य� का पालन करते ह�। डी. एन. मजुमदार (1958)3 ने उत्तर प्रदेश क ेलखनऊ िजले क ेएक गाँव क� राजपूत 

जा�त क े ठाकुर प�रवार का उदाहरण �दया है, िजसम� दस �व�भन्न जा�तय� के प�रवार जीवन चक्र-पथ के 

संस्कार� क� पू�तर् क े�लए ठाकुर प�रवार क� सेवा म� लगे होते ह�। उदाहरण क े�लए, बालक क ेजन्म क� दावत क े

समय ब्राह्मण नामकरण संस्कार कराता ह,ै सुनार नवजात �शशु के �लए स्वणर् आभूषण उपलब्ध कराता है, 

धोबी गन्दे कपड़ ेधोता है, नाई संदेश-वाहन का कायर् करता ह,ै खाती वह पट्टा बनाता है िजस पर बच्चे को 

नामकरण क े�लए �बठाया जाता है, लोहार लोहे का कड़ा बनाता है, कुम्हार कुल्हड़ आ�द पानी पीने तथा सिब्जयाँ 

आ�द रखने के �लए उपलब्ध कराता ह,ै पासी भोजन क े�लए पत्तल� जुटाता ह ैतथा भंगी दावत के बाद सफाई का 

काम करता है। ये सभी लोग जो इस प्रकार का सहयोग करते ह� उपहार रूप म� भोजन, वस्त्र और धन प्राप्त करते 

ह� जो आं�शक रूप से प्रथा पर, आं�शक रूप से जजमान के आ�थर्क स्तर पर तथा आं�शक रूप से प्राप्तकतार् के 

अनुरोध पर �नभर्र करता है।  

कमीन (�नम्न जा�तयाँ) जो अपने जजमान� (उच्च जा�तय�) को �व�शष्ट कुशलता एवं सेवाएँ प्रदान 

करते ह�, स्वयं भी दूसर� से वस्तुएँ तथा सेवाएँ चाहते ह�। हैराल्ड गूल्ड (1987)4 क ेअनुसार ये �नम्न जा�तयाँ या 

तो प्रत्य� रूप से श्रम के आदान-प्रदान द्वारा या धन या वस्तु क ेरूप म� भुगतान के माध्यम से अपनी स्वयं क� 

जजमानी व्यवस्था कर लेते ह�। मध्यम जा�तयाँ भी �नम्न जा�तय� क ेसमान ह� या तो सेवाओं क ेबदले नकद 

भुगतान के रूप म� या सेवाओं क ेआदान-प्रदान क ेरूप म� एक-दूसरे क ेप्र�त कतर्व्य� का पालन करती ह�। 

कमीन अपने जजमान� को न केवल वस्तएँ उपलब्ध कराते ह�, बिल्क उनके �लए वे कायर् भी करते ह� जो 

उन्ह� (जजमान� को) अप�वत्र करते ह�। उदाहरणाथर्, धोबी द्वारा गन्दे कपड़� को धोना, नाई द्वारा बाल� को 

काटना, नायन द्वारा बच्च� को जन्म �दलाना तथा भंगी द्वारा स्नानगृह और शौच घर आ�द क� सफाई करना 

आ�द। यद्य�प धोबी, नाई, लोहार आ�द स्वयं �नम्न जा�त म� आते ह� �फर भी वे ह�रजन� क� कमीन क ेरूप म� 

सेवा नह� ंकरते और न ह� ब्राह्मण इन �नम्न जा�तय� को अपना जजमान बनाते ह�, तथा�प जब �नम्न जा�त 

प�रवार समृद्ध हो जाते ह� तब वे दू�षत व्यवसाय को त्याग देते ह� और संस्कार �वशेष�� क� सेवाएँ प्राप्त करने का 

प्रयत्न करते ह� और इसम� सफल भी हो जाते ह�।  

जजमानी सम्बन्ध जा�तय� क� अपे�ा प�रवार� म� होते ह�। इस प्रकार राजपूत जा�त का प�रवार गाँव म� 

लोहार जा�त क ेएक �वशेष प�रवार क ेधातु क ेऔजार प्राप्त करता है, न �क गाँव क ेसभी लोहार जा�तय� से। इसी 
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�व�शष्ट लोहार प�रवार को ह� फसल पर राजपूत प�रवार क� फसल� म� से एक भाग �मलेगा न �क दूसरे लोहार 

प�रवार� को। लोहार और राजपूत दो प�रवार� के बीच यह जजमानी सम्बन्ध स्थायी है, क्य��क लोहार प�रवार 

उसी राजपूत प�रवार क� सेवा करता रहता ह ैिजसक� सेवा उसके �पता और दादा करते थे। राजपूत प�रवार भी 

अपने औजार और उनक� मरम्मत उसी लोहार प�रवार से कराता है िजससे उसके पूवर्ज कराया करते थे। य�द 

सम्बद्ध प�रवार म� स ेएक प�रवार समाप्त हो जाता ह ैतो उस प�रवार के वंशज उस स्थान को ग्रहण कर सकते ह�। 

उदाहरणाथर्, उपयुर्क्त प्रकरण म� अगर लोहार के प�रवार म� अ�धक पुत्र ह� िजन सभी को उनका जजमान राजपूत 

प�रवार संर�ण नह� ंदे सकता, तो कुछ लोहार पुत्र दूसरे स्थान� पर जाकर नये सहयोगी ढूँढ लेते ह� जहाँ लोहार� 

क� कमी होती है। 

ओरेन्स्ट�न (1962)5 ने माना है �क गाँव क ेपदा�धकार�/कमर्चार� या ग्रामीण सेवक� क ेप�रवार (जैसे 

चैक�दार) गाँव म� �वशेष प�रवार� क� अपे�ा सम्पूणर् गाँव स ेजजमानी सम्बन्ध� को मानते ह�। इस प्रकार चैक�दार 

क ेप�रवार को गाँव के प्रत्येक भू-स्वामी कृषक प�रवार से फसल के समय कुछ-न-कुछ योगदान प्राप्त होता है। 

गाँव क ेसेवक गाँव क� जमीन का कर मुक्त प्रयोग भी कर सकते ह�। कुछ सेवक प�रवार व्यिक्तगत प�रवार� क� 

अपे�ा गाँव के एक �हस्से से जजमानी सम्बन्ध बनाये रखते ह�। ऐस ेसेवक प�रवार� को गाँव क ेउस �वशेष भाग 

म� रहने वाले सभी प�रवार� क� सेवा करने का अ�धकार होता है।  

जजमानी व्यवस्था क ेसम्बन्ध म� कोलेन्डा (1963)6 ने कहा है, ‘‘�हन्दू जजमानी व्यवस्था को भारतीय 

गाँव� म� एक संस्था या सामािजक व्यवस्था क ेरूप देखा जा सकता है, जो �क भू�मकाओं और प्र�तमान� क ेजाल 

द्वारा बनी होती है। यह जाल भू�मकाओं तथा सम्पूणर् व्यवस्था से गुँथा होता ह ैिजसे सामान्य सांस्कृ�तक मूल्य� 

द्वारा वैधता एवं समथर्न प्राप्त होता है।’’ 

जजमानी व्यवस्था म� जजमान और कमीन क� दो भू�मकाएँ सिम्म�लत ह�। कमीन जा�तयाँ जजमान 

जा�तय� क े �लए कुछ व्यवसा�यक, आ�थर्क और सामािजक सेवाएँ प्रदान करती ह�, िजसके �लए जजमान 

�निश्चत अन्तराल म� या �वशेष अवसर� पर उन्ह� भुगतान करते ह�। परन्तु इस आपसी �व�नमय म� सभी जा�तयाँ 

आवश्यक रूप से भाग नह�ं लेती ह�। उदाहरणाथर्, तेल� एक ऐसी जा�त ह ैजो सामान्य रूप स ेइस सेवा �व�नमय 

व्यवस्था म� सिम्म�लत नह�ं होती। कमीन क� असा�मय� म� उसके गाँव तथा आस पास के गाँव� क ेप�रवार 

सिम्म�लत होते ह�। कमीन अपने जजमान क ेप्र�त अ�धकार� को दूसरे कमीन को दे सकते ह�। इस जजमान-

कमीन क ेभू�मका सम्बन्ध� म� महत्वपूणर् बात �व�भन्न प्रकार क� छूट �रयायत देन ेक� है, जैसे-मुफ्त भोजन, 

मुफ्त कपड़,े मुफ्त आवास, लगान मुक्त भू�म, आकिस्मक सहायता, मुकदम� म� सहायता आ�द तथा जजमान� 

द्वारा जीवन क� �व�वध संकटकाल प�रिस्थ�तय� म� कमीन� का संर�ण करना भी सिम्म�लत है। 

�व�लयम वाइजर (1936)7 ने उत्तर प्रदेश क ेकर�मपुर का अध्ययन �कया तथा अपनी पुस्तक ‘द �हन्दू 

जजमानी �सस्टम’ म� जजमानी व्यवस्था को एक प्रकायार्त्मक संस्था माना। उनके अनुसार यह एक 

समतामूलक व्यवस्था है। प्रत्येक जा�त अपनी सेवा या वस्तु क े�लए अन्य जा�त से सेवा या वस्तुएँ प्राप्त करती 

है। यह व्यवस्था सामािजक जीवन म� सभी जा�तय� को एक-दूसरे पर �नभर्र तथा अप�रहायर् बनाती है। साथ ह� 

सभी जा�तय� को सामािजक-आ�थर्क सुर�ा प्रदान करती है। 
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आ◌ॅस्कर  ले�वस ने रामपुर (यू.पी.) का अध्ययन �कया तथा वाइजर क े �वपर�त अपनी पुस्तक ‘एन 

आउटोवायोग्राफ� आ◌ॅफ  ए स्वीपर’ म� जजमानी व्यवस्था को एक शोषणकार� व्यवस्था माना है। इनके 

अनुसार- 

• जजमानी व्यवस्था क ेमाध्यम से उच्च जा�तयाँ �नम्न जा�तय� का शोषण करती ह�। 
• कुछ जा�तयाँ �सफर् सेवा लेती ह�, देती नह�ं ह�। जैसे-��त्रय। 
• कुछ �सफर् वस्तु लेती ह�, देती नह�ं। जैसे-भंगी 
• ब्राह्मण सेवाएँ देते ह�, परन्तु उन्ह� कमीन या प्रजा क� श्रेणी म� नह�ं रखा जाता है। 
• जजमान कमीन को उनक� सेवाओं के अनुरूप वस्तु (अनाज, रूपय ेआ�द) नह�ं देते। 
• कमीन जा�तय� को बेगार भी करने पड़ते ह�।  

बीडलमैन (1959)8 स्पष्ट रूप स े जजमान को शोषक और कमीन को शो�षत मानते ह� तथा इस 

व्यवस्था (जजमानी) को सामन्ती व्यवस्था कहते ह�। उनका �वश्वास है �क जजमानी व्यवस्था उच्च जा�त के भू-

स्वामी �हन्दुआं◌े  क ेद्वारा दबाव, �नयंत्रण, वैधकरण तथा डराने धमकाने क ेप्रमुख साधन� म� से एक है।  

 फ्रांसीसी समाज वै�ा�नक लुई डयूमाँ भी जजमानी व्यवस्था को शोषणकार� तथा �नम्न जा�तय� के 

�हत� क े�वरूद्ध मानते ह�।  

 परन्तु जजमानी व्यवस्था को शोषण क� व्यवस्था कहना तकर्संगत न होगा। राव (1961), कोलेन्डा 

(1963), ओरन्सट�न (1962) तथा हैरोल्ड गूल्ड (1985) ने भी स्वीकार �कया है �क जजमानी व्यवस्था को शोषक 

व्यवस्था कहना और इस प्रकार एक सामन्य �नष्कषर् �नकालना अत्य�धक धुँधला कर देने वाला कथन होगा। 

हैरोल्ड गूल्ड (1987)9 ने कहा ह ै �क जजमानी व्यवस्था का सामन्ती व्यवस्था क ेघटक के रूप म� �वश्लेषण 

अनु�चत एवं गैर िजम्मेदार�पूणर् तथ्य मालूम पड़ता है। आ�थर्क �क्रया क े �कसी भी नाम क ेरूप म� जजमानी 

व्यवस्था का �वस्तार छोटा है। यह व्यवस्था �कसी  तकर् संगत आ�थर्क प्रयोजन के कारण नह�ं चलती, बिल्क 

इस�लए िस्थर रहती ह ैक्य��क यह सामािजक प्रिस्थ�त को बनाये रखने म� महत्वपूण होती ह ैतथा सामािजक 

अन्त�क्र्रया क ेइन स्वरूप� का भी अनुर�ण करती ह ैजो ग्रामीण �हन्दूवाद क ेसफल प्रचलन क े�लए आवश्यक 

है। जजमान मूलतः एक आ�थर्क और राजनै�तक दृिष्ट से समरूप वगर् नह� ंह,ै बिल्क एक धा�मर्क-आ�थर्क संवगर् 

ह ैजो �क भारतीय सभ्यता म� अपूवर्ता से अपनायी गयी है। जजमान और सेवक जा�तय� क ेबीच बन्धन समान 

धा�मर्क-आ�थर्क सम्बन्ध� का आनन्द लेना है, न �क सामज म� धन और शिक्त क ेस्रोत� के प्र�त सामान्य 

सम्बन्ध का आनन्द लेना।  

 इस प्रकार कहा जा सकता है �क जजमानी व्यवस्था म� जजमान क� प्रिस्थ�त न तो जमींदार वगर् से मेल 

खाती है और न ह� �कसी प्रबल जा�त से और न यह �कसी �वशेष सामािजक समूह म� सदस्यता पर �नभर्र करती 

ह,ै बिल्क भू�म क ेस्वा�मत्व या भू�म से उत्पादन (�कसी भी साधन) पर �नभर्र करती है। मेयर (1960), माथुर 

(1958) और पोका◌ॅक  (1963) क� भी मान्यता ह ै�क भू�म का स्वा�मत्व भारत म� जातीय मुक्त रहा ह,ै िजसका 

अथर् ह ै�क �कसी भी रूप म� जजमान क� िस्थ�त स्था�पत करने के �लए िजन साधारण साधन� क� आवश्यकता 

होती है। वे जा�त संस्तरण म� हर जा�त क ेसदस्य� को प्रावै�धक रूप म� उपलब्ध होते ह�। हैराल्ड गूल्ड (1987)10 के 

इस कथन को मानते हुए �क जजमान क� प्रिस्थ�त एक सामािजक श्रेणी न होकर एक धा�मर्क-आ�थर्क श्रेणी है, 
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यह कहा जा सकता ह ै�क जजमान� को शोषक (एक सामािजक वगर् क ेरूप म�) नह�ं माना जा सकता। अ�धक से 

अ�धक यह कहा जा सकता ह ै �क वतर्मान युग म� जजमान� द्वारा कमीन को �दया जाने वाला धन या अनाज 

इतना कम ह ै �क कमीन को अन्य साधन� से अपनी आय बढ़ाने के �लए बाध्य होना पड़ता है। दूसर� ओर 

जजमानी स्तर कभी भी भू�म क ेआधार पर रईस होने तक सी�मत नह� ंरहा (यहा ँतक �क पुरानी व्यवस्था म� भी 

नह�)ं। �व�भन्न जा�तय� क े लोग� को जजमान बनने क े अवसर थे। ले�कन जजमान होना और वतर्मान 

प्रभावशाल� राजनै�तक व्यवस्था का अंग होना स्वयं म� सहावसानी नह� ंथे। राजनी�तक संस्तरण म� सदस्यता तो 

केवल शिक्तशाल� िस्थ�त प्राप्त करने का साधन थी िजससे जजमान होन ेम� सहायता �मलती थी। यह एकमात्र 

साधन कभी नह� ंरहा। 

 जजमान होने का अथर् था रू�ढ़वाद� �हन्दू होना िजसक� मूल्य व्यवस्था कुछ �व�शष्ट सेवादार� अथवा 

सेवाक�ता जा�तय� को �नयुक्त करना आवश्यक मानती थी। जमींदार होन ेका अथर् था शासक वगर् का सदस्य 

होना।11 जजमान कमीन का शोषक नह�ं था, यद्य�प जमींदार शीषर्क हो सकता था। जजमान होन ेक� इच्छा 

रखना न तो सामन्ती िस्थ�त प्राप्त करने क� इच्छा है और न ह� कमजोर वगर् क ेशोषण क� इच्छा है, अ�पतु उन 

संस्कार� व कमर्काण्ड� का पालन करने तथा उस जीवन पद्ध�त क� इच्छा है िजसम� अप�वत्रता से दूर रहना 

आवश्यक होता है। 

 परम्परा से पूरा भारतवषर् गयावाल� क े अनेक वंशज� के बीच टुकड़े-टुकड़े बाँट �लया गया है। 

साधारणतया जब कोई तीथर्यात्री अपने घर स े�नकलता है, उसी समय वह अपने गयावाल पंडा अथवा पुरो�हत क े

नाम जानता है। गयावाल� का जा�त-संगठन पुरो�हत जजमान-प्रणाल� को एक पीढ़� से दूसर� पीढ़� तक कायम 

रखने म� एक प्रभावकार� यंत्र-रचना का काम करता है। इस प्रकार क� यंत्र-रचनाएँ ह�- (क)वंशगत पदनाम� तथा 

उपनाम� का परम्परा से प्राप्त करना तथा (ख) गयावाल� क ेअपने अ�धकार म� आने वाल ेसभी जजमान� क� 

वंशगत ता�लका-सम्बन्धी �ववरण� क ेखाते को संभालना तथा उसे अपने पास रखना। 

 वंशगत पदनाम सम्पित्त क� तथा जजमान� क� पैतृक वंशावल� को �नय�मत करता है। इसके साथ-

साथ वां�शक पदनाम गयावाल� के पेशाओं को भी स्पष्ट करता है। इस प्रकार जजमान� को अपने आनुवां�शक 

पंडाओं क� पहचान करने म� वे �वशेष सहायक होते ह�। य�द �कसी पुरूष उत्तरा�धकार� क ेअभाव म� कोई वंश 

समाप्त होता ह ैतो उसक� पदवी सम्पित्त क ेएक अंश के रूप म� दूसरे स�पंड सम्बन्धी द्वारा हस्तगत क� जाती 

है। वह अपने वंश क� पदवी क ेअलावा ल� गई पदवी को भी धारण कर लेता है। दूसरे शब्द� म�, वंश क� पदवी वह है 

िजसके द्वारा जजमान पंड� क� पहचान करते ह�। सैद्धािन्तक रूप से यह कभी लुप्त नह� ंहोती है। इस प्रकार 

वंशनाम क ेअन्तगर्त पंडा-जजमान का सम्बन्ध हमेशा बना रहता है।  

 दो वंश नाम� क े�मश्रण के अनेक उदाहरण पाये गये ह�। जब बड़ीहा वंश लुप्त हो रहा था तो उस वंश क� 

एकमात्र जी�वत स्त्री ने अपनी बेट� के लड़के (नाती) को गोद ल े�लया, जो कटे�रयार वंश का था। जब वह मर गई 

तो वह लड़का कटे�रयार तथा बड़ीहा दो वंश नाम� का हकदार हो गया। दो वंश नाम� के इस अंगीकरण से वह इन 

दो वंश� के अ�धकार के अन्दर आने वाले सभी जजमान� क ेसाथ संसगर् करने का अ�धकार� हो गया। इसी तरह 
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महतो वंश क ेदूसरे सूचक ने अपनी स्त्री के �पता क� सम्पित्त का हक हस्तगत �कया तथा महतो और भट्ट दो 

व्यवसा�यक नाम� से पुकारा जाने लगा।  

 आम तौर पर �पतृवंशीय वंश नाम अंगीकृत वंश नाम से अ�धक महत्वपूणर् होता है। ले�कन अंगीकृत वंश 

नाम जब �कसी उच्चे वंश या प�रवार का होता ह ैतब �पतृवंशीय वंश नाम उसके सामने गौण हो जाता है। कभी-

कभी तो व्यावसा�यक काम� क े�लए उसे छोड़ भी �दया जाता है। ऐसी जानकार� एक ठाकुर� पदवी वाले गयावाल 

से प्राप्त हुई। प्रारम्भ म� वह गयाव वंश का था, परन्तु बाद म� जब उसने अपनी माँ क े�पता क� सम्पित्त को प्राप्त 

�कया तब उसने अपने �पतृवंशीय वंश नाम को �बल्कुल छोड़ �दया तथा अंगीकृत पदवी ठाकुर� से पुकारा जाने 

लगा।  

 गयावाल� क� पचपन व्यावसा�यक वंश-पद�वय� का उल्लेख एल. पी. �वद्याथ� ने �कया है और इन 

पद�वय� का �वभाजन छह आधार� पर �कया ह,ै िजसे �नम्न ता�लका म� दशार्या गया हैः- 

 

ता�लका -6.1 

गयावाल� क� व्यावसा�यक वंश-पद�वय� का �वभाजन 

जा�तय� का 
नाम या पदवी 

ब्राह्मण जा�तय� 
का नाम या पदवी 

स्थान क ेनाम से 
सम्बिन्धत पदवी 

समािजक तथा 
धा�मर्क दफ्तर क ेनाम 

से सम्बिन्धत पदवी 

व्यिक्तगत गुण� 
से सम्बिन्धत 

पदवी 

अ�ात उत्पित्त 

से सम्बिन्धत 

पदवी 
अह�र भट्ट बड़ीहा अगीनवार बर�क बुह�या 
बेलदार �बढ़ल डीहडर भईया भोगता देवनार 

चैधर� गोसांई दुम�लया चार�यार� गयाब ढेरो 
गुप्ता झंगर कटे�रयार ढ�करेश्वर� गेल�वर हाल 

महतो �म�सर कोहडउर� ढ़ाकुर� हूंदा पोलाद 

सेबा पांडे यहार� गरई जज  

 पाठक पवर्�तया गुदार् कर�  

 उपाघ्याय  हादा खरखरका  

   कोलकर कुट्टी  

   महता मेहरवार  

   मउआर नकफोफा  

   नायक पसेरा  

   राजा �खजुआर तईया  

   टाटक   

 

 इस ता�लका म� यह स्पष्ट ह ै �क गयावाल क� छह वंश पद�वयाँ �बहार म� वैश्य जा�त द्वारा गृह�त 

पद�वय� के नाम पर ह�, जब�क नौ पद�वयाँ ब्राह्मण वणर् क� अनेक जा�तय� क ेनाम पर ह�। सात वंश नाम �कसी 

गाँव या �ेत्र क ेनाम पर रखे गये ह�, जहा ँस ेउनके वाहक पूवर्ज शहर म� आए। पन्द्रह वंश नाम जा�त-समूह या 
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तीथर्-स्थान क ेसंगठन के अन्तगर्त �कसी धा�मर्क, सामािजक तथा राजनै�तक दफ्तर� क ेअ�धकार� क ेनाम पर 

ह�। तेरह वंश नाम �नजी �वशेषताओं के नाम पर ह�। इसी �वशेषता पर वंश का नाम पड़ा और उस नाम से प्र�सद्ध 

हुआ, जब�क पाँच वंश नाम ऐसे ह�, िजसक� उत्पित्त अ�ात है।  

 गयावाल व्यावसा�यक पद�वय� क� उत्पित्त और �वकास कैसे हुआ? यह समस्या इतनी ज�टल ह ैतथा 

इसके सम्बन्ध म� इतनी कम जानकार� ह ै�क कोई भी संतोषजनक ऐ�तहा�सक अथर् संभव नह�ं जान पड़ता। �फर 

भी उपलब्ध जानका�रय� के आधार पर तीन काल्प�नक अथर् बतलाए जा सकते ह�। पहला, ये पद�पय� गयावाल-

वंश� तथा प�रवार� द्वारा कुछ समय बीतने पर एक वंश अथवा प�रवार� को दूसरे से �भन्न सा�बत करने के �लए 

अपनायी गयी ह�। इस प्रकार क ेनाम� का चयन अ�धकतर सम्बिन्धत इकाई द्वारा �कया जाता है। कुछ लोग� ने 

इन नाम� को जजमान� क� जा�त या �ेत्र क ेसमूह से �लया,  िजसका वे जजमानी करते थे। कुछ अन्य लोग� ने 

दूसरे समूह� से अपनी पहचान अपनी �नजी या पा�रवा�रक �वशेषताओं क ेआधार पर क�। सामान्य गयावाल 

व्यावसा�यक पद�वय� क� उत्पित्त तथा �वकास को समझाने के �लए यह �वचार रखते ह�। 

 दूसर� व्याख्या क ेअनुसार, जो अनेक नाग�रक� क ेद्वारा द� जाती ह,ै �व�भन्न जा�त क� पद�वयाँ अथवा 

गाँव के नाम से ल� गई पद�वयाँ गयावाल� क ेप्रारिम्भक लगाव को बतलाती ह�। वैष्णव-आन्दोलन क ेअन्तगर्त 

तथा तीथर् स्थान के रूप म� गया क ेबढ़ते हुए महत्व से यह �बल्कुल संभव ह ै�क उनका स्थानान्तरण हुआ हो या 

गया म� अभी  भी अपनी प्रारिम्भक जा�त या गांव के नाम� को रखत ेहुए उन्ह�ने पुजार�  के पेश ेको ग्रहण कर 

�लया हो।  

तीसर� व्याख्या इन दोन� व्याख्यान� का �मश्रण है। यह व्याख्या एल.पी. �वद्याथ� द्वारा द� गयी है। उनके 

अनुसार अपने वंश का नाम करने म� गयावाल� ने पहले नाम क ेद्वारा अपनी जा�त तथा गांव का लगाव बनाये 

रखा और बाद म� जब उनका वंश छोट�-छोट� इकाईय� म� बंट गया और जब व्यवसा�यक सु�वधा क े �लए एक 

इकाई या प�रवार को दूसर� इकाई या प�रवार से संम्पकर् करने क� आवश्यकता महसूस हुई तो उन्ह�ने संभवतः 

अपने जजमान� से सम्बिन्धत दूसरे प्रकार क ेनाम� को अपनी ह� �नजी तथा पा�रवा�रक �वशेषताओं क ेसाथ चुन 

�लया। दूसरे प्रकार का नामकरण अभी भी प्रच�लत है। उदाहरणाथर्, गोल�वार नाम एक बंदूक वाले व्यिक्त को 

�दया गया। वह व्यिक्त बंदूक दागने म� बड़ा �नपुण था। उसके प�रवार ने भी इस नाम को अपना �लया। यह नाम 

उनक� दो पी�ढ़य� तक चलता रहा। �फर बाद म� उसके प�रवार वाल� क ेद्वारा अपने पुरानी ह� पदवी को पुनः रखने 

क� बात �निश्चत क� गई।  

वंश नाम का चाहे जो कुछ भी ऐ�तहा�सक महत्व रहा हो इसका व्यापा�रक ता◌ा  व्यवसा�यक महत्व 

स्पष्ट है। यह एक यंत्र-रचना प्रस्तुत करता ह,ै िजसके द्वारा पंडा-जजमान संबंध जो पूर े�हन्दू समाज म� फैला ह,ै 

पहचान म� आता है, याद �कया जाता ह ैऔर �नय�मत होता है।  

गयावाल� का जजमान� पर उ�चत अ�धकार �दलाने वाल� दूसर� यंत्र-रचना ‘खाता’ है। इसम� जजमान� 

तथा उनके गांव के नाम �लखे जाते ह�। िजस प्रकार गयावाल� क ेवंश या एक सिम्म�लत प�रवार दो या अ�धक 

भाग� म� �वभक्त होता ह,ै उसी प्रकार अ�धकार का �ेत्र तथा आश्रयदाताओं क� संख्या भी खाता क� पृष्ठ संख्याओं 

क ेअनुसार �वभािजत कर ल� जाती है। जब कभी �कसी तीथर्यात्री क ेसम्बन्ध म� झगड़ा होता है तो यह खाता एक 
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प्रस्तुत-सूची का काम करता है। इस प्रकार गयावाल� का खाता उनक� एक बहुत ह� महत्पूणर् सम्पित्त ह ैतथा यह 

उनके ‘प�वत्र राज्य’ क ेकायर् को �नय�मत करने म� सहायक होता ह ैकुछ स�पंडसम्बिन्धय� के ‘धा�मर्क राज्य’ 

क े उत्तरा�धकार के समय, जो वास्तव म� खाता का एक अंश से दूसरे वंश म� हस्तान्तरण ह� ह ै या �कसी 

सिम्म�लत प�रवार के �वभाजन क� अवस्था म� सम्बिन्धत �रश्तेदार कम-से-कम अपने धनी जजमान� को इन 

प�रवतर्न� क� सूचना दे देते ह�। भूतकाल म� यह अपने अ�धकार के भीतर स्वयं गयावाल� द्वारा घूम-घूमकर या 

अपने प्र�त�न�धय� को भेजकर करवाया जाता था। अब वे इस कायर् को �चट्ठी द्वारा या फोन द्वारा भी करते ह�।  

 इन सभी प्रबन्ध� क ेबाद भी प्रत्येक वषर् कुछ ऐसे तीथर्यात्री गया आते ह�, िजनका जजमानी सम्बन्ध 

�कसी पंडाके साथ तय नह�ं रहता है। एक प्रबन्ध क ेअनुसार इस प्रकार क ेतीथर्यात्री पूर� जा�त क ेजजमान समझे 

जाते ह� तथा उन्ह� �वष्णु-आश्रय नामक एक गयावाल संस्था द्वारा सभी धा�मर्क और लौ�कक सेवाएँ द� जाती है। 

ऐसे तीथर्या�त्रय� स ेजो आमदनी होती है उससे सामान्य कल्याण �कया जाता है। इस प्रकार क ेतीथर्या�त्रय� के 

�लए एक अलग ह� खाता रखा जाता ह ैतथा तीथर्यात्री को यह कहा जाता ह ै�क वह िजस �कसी पंडा को चाहे अपना 

अस्थायी प्रबन्ध हस्तांत�रत कर सकता है। यह अ�नधार्�रत तीथर्या�त्रय� को लेकर होड़ करने वाले पुरो�हत� के 

बीच होन े वाले झगड़� को अन्त करने क े समाधान� म� से एक है। भूतकाल म� इस प्रकार के अ�नधार्�रत 

तीथर्या�त्रय� के प्रश्न को हल करना आसान था परन्तु वतर्मान काल म� अ�नधार्�रत तीथर्या�त्रय� को लेकर होने 

वाल� समस्याओं के �नराकरण म� यह प्रबन्ध आपसी मतभेद� तथा दूसरे आधु�नक �वकास� क ेचलते �नष्फल हो 

गया है।  

 पंडा-जजमान सम्बन्ध जो अनेक क�तव्य� पर आधा�रत ह,ै �वशेष रूप से दो अवसर� पर व्यक्त होता है। 

पहला, जब अपने दल या प्र�त�न�धय� क ेसाथ कोई पंडा अपने जजमान के यहाँ जाता ह ैऔर दूसरा, जब एक 

जजमान अपने सम्बिन्धय� तथा सेवक� क ेसाथ गया म� श्राद्ध करने या �वष्णुपद क ेमं�दर म� �वशेष पूजा करने 

आता है।  

 एक पंडा का �कसी जजमान क ेपास स्वयं जाने अथवा अपने �कसी प्र�त�न�ध क ेभेजने के बहुत से 

अ�भप्राय ह�। जजमान� म� गया क� तीथर्यात्रा करने क े�लए धा�मर्क चेतना का स्फुरण करना, पुराने जजमान� के 

सम्बन्ध को पुनः नवीन करना तथा उनसे भ�ट लेना या जमीन या राज्य क ेवा�कयात को हस्तगत करना, िजसे 

उसने भ�ट स्वरूप पाया हो। धनी जजमान� क ेपास जाकर अपने �कसी घरेलू आ�थर्क कष्ट म� मदद माँगना, नये 

जजमान खोजना तथा उन सभी जजमान� को �नद�श देना, जो गया तीथर्यात्रा म� आना चाहते ह�। 

 पहले जब आवागूमन क ेसाधन सी�मत थे तथा यात्रा म� होन ेवाल ेकष्ट अनेक थे, अपने जजमान� के 

यहा ँजाने क े�लए गयावाल� को बहुत लम्बी-चैड़ी तैयार� करनी पडती थी। एक धनी पंडा जो �सफर् धनी जजमान� 

क ेयहाँ ह� जाता था, हमेशा अनेक सेवक� तथा संगीत�� क ेसाथ चलता था। वह अपने साथ अनेक �नजी देवी-

देवता (ठाकुरजी) भी ले जाता था, िजनका रास्ते म� तथा जहाँ कह�ं वह ठहरता था, पूजा करना एक �वशेष बात 

होती थी। वह अपने साथ सभी प्रकार क� धा�मर्क वस्तुएँ भी अपने साथ �लए चलता था। जैसे-कम्बल, रेशमी 

वस्त्र, पत्थर तथा ताँबे क� मू�तर्याँ, धा�मर्क पुिस्तकाएँ, �चत्र तथा �वशेषकर अनेक प्रकार क� �मठाइयाँ, जैसे 
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�वष्णुपद का प्रसाद (आशीवार्द का �चन्ह)। इस प्रकार क� वस्तएँ अमीर तथा गर�ब जजमान� को भ�ट द� जाती 

थीं।  

 जजमान� क ेयहा ँजाते समय पंडा प्रायः �कसी धनी जजमान क ेयहाँ ह� ठहरता था, जो उसक� सभी 

प्रकार क� आवभगत तथा सम्मान कर सके। वह जहाँ कह�ं भी ठहरता था, धा�मर्क सभा का आयोजन होता था, 

उसके ठाकुरजी क� �वस्तारपूवर्क पूजा क� जाती थी, गीत गाय ेजाते थे, गया-महात्म्य क� कहा�नयाँ सुनाई जाती 

थीं तथा �वष्णुपद से लाया गया प्रसाद सभा म� उपिस्थत लोग� म� बाँटा जाता था। अपने वास क� अव�ध म� जो 

अनके सप्ताह से लेकर अनेक मह�न� का हो सकता था, सभी प्रकार के स्वा�दष्ट भोजन, सुख-सु�वधाएँ तथा 

मनोरंजन आ�द से धनी जजमान उसका सम्मान करता था। जब पंडा अपने दल क ेसाथ प्रस्थान करता था तो 

उसे जवाहरात, कपड़े, घोड़ ेऔर वहाँ तक �क उसक� यात्रा म� सहायता करने को नौकर भी भ�ट स्वरूप देकर उसे 

राजसी �वदाई द� जाती थी।  

 अपनी जजमानी -यात्रा म� पंडा �वशेष रूप से धनी जजमान� से �मलने को इिच्छत रहता है ले�कन वह 

साधारण जजमान� से �मलना नह�ं भूलता है। अपनी यात्राओं क ेअलावे वह अपने प्र�त�न�धय�  क ेसमूह को उनसे 

�मलने, उनसे गया तीथर्यात्रा करने का आग्रह करने तथा �फर उन्ह� सुर�ापूवर्क ले जाने क ेअ�भप्राय से भेजता है। 

इन सभी काय� के �लए उसके पास अनेक श्रेणी क ेनौकर, चल अ�धका�रय� का समूह तथा प्रदशर्क रहते ह�।  

 प्राचीन काल म� ऐसी छोट� तथा बड़ी यात्रा प्रच�लत थी। ये यात्राएँ तीन से आठ मह�न� तक क� होती थीं। 

पंडा तथा उसके अ�धकार�गण बहुसंख्यक जजमान� तथा अनेक भ�ट क� वस्तुओं क ेसाथ गया लौटता था। इसके 

अलावे वह पड़ोस के राजपथ� पर भी स्वेच्छा से आने वाले तीथर्या�त्रय� को उपकृत करने क े�लए ठहर जाता था।  

 यातायाता के साधन� क े �वकास क े बाद गयावाल के प्र�त�न�धय� द्वारा क� जाने वाल� यात्रा अब 

�बल्कुल पुरानी पड़ गयी। अब तीथर्या�त्रय� को साथ लेकर पहँ◌ुचाने  क� कोई आवश्यकता नह� ंरह गई ह ैऔर अब 

तीथर्यात्री भी नह� ंचाहते ह� �क पंडा के प्र�त�नधय� क� मण्डल� उनको साथ लेकर चलने क े�लए प्रती�ा करे। अब 

वे भारत के �कसी कोने से सु�वधापूवर्क गया आ सकते ह�। इस �वकास क� वजह से पंडाओं क ेप्र�त�न�धय� का 

मुख्य कायर् अब गया के समीपवत� रेलव ेस्टेशन या बस अड्डे तक ह� सी�मत हो गया है। वे गया आने वाल� 

रेलगा�ड़य� म� भी यात्रा करते ह� तथा अपने मा�लक� क ेतीथर्या�त्रय� क� पूछताछ एवं चुनाव करते ह�।  

 अभी भी पंडा लोग कभी-कभी जजमानी-यात्रा करते ह�। इसके �लए उन्ह� बहुत कम तैयार� करनी पड़ती 

है। वे अपनी सु�वधानुसार कुछ सप्ताह� म� ह� अकेले जगह-जगह जजमान� क ेयहा ँजाते ह� और गर�ब तथा अमीर 

जजमान� से �मलने वाल� भ�ट लेकर वापस आ जाते ह�।  

 दूसरे प्रकार का जजमानी-कतर्व्य तब देखा जाता ह,ै जब�क जजमान और उनके सम्बन्धी श्राद्ध करने के 

�लए गया आते ह�। पंडा उनके ठहरने, भोजन पकाने तथा �व�ध-�क्रयात्मक व्यापार करने क े �लए सभी संभव 

प्रबंन्ध वष� पुराने स्नेह के साथ करता है और वह पंडा जजमान� क ेपुरख� के गया आगमन  तथा उनके अच्छो 

गुण� क ेबारे म� बतलाता ह ैऔर यह कहता ह ै�क वे �कस प्रकार उसे बहुत-सा दान देते थे। इस प्रकार जजमान एक 

घरेलू वातावरण म� अपने आनुवं�शक पा�रवा�रक पंडा क� देखभाल म� सभी �क्रया-�व�ध को सम्पन्न करता है। 

संगीत से जजमान� का मनोरंजन �कया जाता है िजसके �लए गयावाल प्र�सद्ध ह�। वह संक�तर्न, कथा तथा 
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धा�मर्क मण्ड�लय� जैसे दूसर� प्रकार के भिक्तपूणर् पाठ� म� जाता ह ैऔर उसम� भाग लेता है। उसे धा�मर्क �सनेमा 

देखने क� भी सलाह द� जाती है जो �सनेमा घर� म� चलत ेरहते ह�। प�वत्र केन्द्र� का भ्रमण करने तथा दूसरे प्रकार 

क ेसहकार� व्यापार� म� भाग लेने के अ�त�रक्त कुछ जजमान दूसरे प्रकार क ेधा�मर्क कायर्-कलाप� म� मदद देना 

पंसद करते ह�। जैसे मं�दर� का �नमार्ण और मरम्मत, ब्राह्मण तथा �भखा�रय� को �खलाना, साधुओं तथा 

पुरो�हत� को भ�ट देना तथा कुछ धा�मर्क संस्थाओं को अथर्दान देना आ�द। इस प्रकार क ेकायर् स ेयह �वश्वास 

�कया जाता है �क जजमान� को अ�त�रक्त आध्याित्मक पुण्य �मलेगा। साथ ह� पंड� क ेसम्मान को भी बढ़ाएगा। 

पंडाओं को अपने जजमान� द्वारा गया म� �कये गये �वशेष प्रकार क ेधा�मर्क कायर् तथा अपने �लये असाधारण 

प्रकार क� भ�ट �मलने से गवर् होता है। गयावाल जा�त तथा गया क ेनाग�रक भी बड़े-बड़ ेराजाओं, महाराजाओं तथा 

राजकुमार� क ेराजशाह� आगमन को बहुत �दन� तक याद रखते ह�, िजन्ह�ने गया म� अपने पुरख� के नाम पर सभी 

प्रकार क� भ�ट चढ़ाई तथा धा�मर्क अनुष्ठान �कया।  

 पंडा तथा जजमान� क ेबीच इस प्रकार के घ�नष्ठ सम्बन्ध तथा �नरन्तर सम्पकर् ने दोन� क ेजीवन को 

प्रभा�वत �कया। िजस प्रकार गयावाल� क ेजजमान दूसरे तीथर्स्थान� के तथा स्थानीय और �ेत्रीय कई प्रकार के 

पुरो�हत�  के सम्पकर् म� आते ह�, उसी प्रकार गयावाल भी हमेशा एक ह� जजमान के सम्पकर् म� नह� ंरहते। वे साल� 

भर �कसी-न-�कसी जजमान के सम्पकर् म� रहते ह� तथा उनका जीवन व्यक्त रूप से उनलोग� से प्रभा�वत होता  

रहता है। गयावाल धनी जजमान� के जीवन से �वशेष रूप से प्रभा�वत द�ख पड़ते ह�। क�मती भ�ट उनके और भी 

ठाठ-बाट से जीवन व्यतीत करने म� सहायक होती है।  

 गयावाल� ने अपने जजमान� को पयार्प्त धा�मर्क और लौ�कक सेवाएँ देने तथा अपने संगठन को सुचारू 

पूवर्क चलाने क े �लए �म�श्रत जजमानी-पौ�नयाँ सम्बन्ध स्था�पत �कया जो अद्धर् आनुवां�शक ह�। इन जा�त 

�वशेष�� (नाई, माल�, नौकर आ�द) तथा गयावाल� क ेबीच का सम्बन्ध केवल मा�लक और नौकर का ह� नह� ंहै। 

अनेक सामािजक-आ�थर्क कारको ◌ं  से उनलोग� का आपस म� घना सम्बन्ध हो गया है। इनम� से कुछ नौकर 

पा�रवा�रक संगठन के अंग बन गये ह� और गयावाल� क ेजीवन को प्रभा�वत भी �कया है।  

 गयावाल प�रवार को पुरो�हती तथा पुरो�हती-जीवन म� अनेक जा�त �वशेष�� क� सहायता क� 

आवश्यकता होती है। सवर्प्रथम जजमान� से अपना सम्पकर् बनाये रखने तथा रेलवे स्टेशन और बस अड्ड� पर 

उनका स्वागत करने क े�लए सेवक� क� आवश्यकता होती है। ◌ुि◌फर  जब जजमान ठहरा �दये जाते ह� तो उनक� 

सेवा करने के �लए अनेक नौकर� तथा दा�सय� क� आवश्यकता होती है। अपने ह� घरेलू काम� तथा आराम क े�लए 

भी उसे अनेक सेवक� क� आवश्यकता होती है। 

 इन सभी आवश्यकताओं क� पू�तर् क े�लए गयावाल नौकर जा�त �वशेषकर कहार और धानुक जा�त क े

अनेक प�रवार� को �नयुक्त करता है। इन प�रवार� को नगद तो �सफर् नाम मात्र क े�दये जाते ह�, ले�कन अनेक 

दूसर� सु�वधाएँ जैसे मुफ्त खाना, मुफ्त कपड़ा, मुफ्त रहना, अपने मा�लक तथा उसके जजमान के घर पर होने 

वाले अनुष्ठान क ेसमय �वशेष पुरस्कार तथा अपने ह� घर� पर होन ेवाले अनुष्ठान� क ेसमय आ�थर्क मदद आ�द 

क� है। �कसी भी गयावाल प�रवार स ेनौकर जा�त के अनेक प�रवार घुल-�मल जाते ह� तथा सम्बन्ध को कई पीढ़� 

तक बनाये रखते ह�।  
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 चय�नत उत्तरदाताओं से यह जानने का प्रयास �कया गया �क उनके यहा ँनौकर �कतने पीढ़� से काम 

कर रह ेह�? उत्तरदाताओं ने इस सम्बन्ध म� जो सूचना द� उसे �नम्न ता�लका म� दशार्या गया हैः- 

ता�लका -6.2 

आपका नौकर कब से आपके यहा ँकाम कर रहा ह?ै 

पीढ़� आवृ�त प्र�तशत 

चार पीढ� स े 98 49 

तीन पीढ़� से 62 31 

दो पीढ़� से 26 13 

एक पीढ़� से 14 07 

कुल योग 200 100 

 

 इस ता�लका से यह प�रल��त होता है �क 98 (49%) उत्तरदाताओं के यहा ँचार पीढ� से, 62 (31%) क े

यहा ँतीन पीढ़� से, 26(13%) क ेयहा ँदो पीढ़� से तथा 14 (7%) क ेयहा ँएक पीढ़� से उनका नौकर काम कर रहा है। 

 गया श्राद्ध करने के �लए जो तीथर्यात्री गयावाल पंडा क ेयहा ँआते ह�, उन्ह� धा�मर्क स्थल� पर ल ेजाने, 

और तपर्ण तथा �पण्डदान कराने क े�लए पुरो�हत क� आवश्यकता होती है। गयावाल लोग स्वयं यह कायर् नह�ं 

करते ह� इस�लए वे पुरो�हत �नयुक्त करते ह�। ये पुरो�हत ब्राह्मण जा�त क ेहोते ह�। है�मलटन बुचानन ने यह 

स्पष्ट �कया है �क पुरो�हत शाकद्वीपीय, कनौिजया, श्रो�त्रय तथा मै�थल जा�त क ेब्राह्मण होते ह�। गयावाल 

लोग दो तरह क ेपुरो�हत �नयुक्त करते ह�। पहला स्थायी पुरो�हत तथा दूसरा अस्थायी पुरो�हत। स्थायी पुरो�हत 

को �नय�मत वेतन �दया जाता है। इसके अलावे उसे मुफ्त कपड़े तथा प्रसंगवश आ�थर्क उपहार �दय ेजाते ह�। 

आचायर् के प�रवार का अपने मा�लक के प�रवार के साथ औपचा�रक सम्बन्ध होता है। ले�कन पड़ोस क ेअन्य 

प�रवार� क� तुलना म� उनका सामािजक संसगर् ज्यादा होता है। पा�रवा�रक स्तर पर �मलने-जुलने, भ�ट, आमंत्रण 

तथा पा�रवा�रक सहायता का आदान-प्रदान सामान्य रूप से होता है। वैस े गयावाल, िजनके पास अ�धक 

तीथर्यात्री आते ह�, दस से अ�धक स्थायी पुरो�हत रखते ह�। दूसर� ओर वैसे गयावाल, िजनके यहाँ कम तीथर्यात्री 

आते ह�, एक ह� स्थायी पुरो�हत रखते ह�। पुरो�हत एक ह� मा�लक क ेयहा ँजीवन भर काम करता है। कुछ पुरो�हत 

प�रवार तो ऐसे ह�, जो कई पी�ढ़य� स ेएक ह� मा�लक क ेयहाँ काम कर रह ेह�। पुरो�हत� को जजमान� का �व�शष्ट 

कायर् कर देन ेक े�लए भी गयावाल� द्वारा पैसा �दया जाता है।  

 �पतृप� के समय तीथर्या�त्रय� क� संख्या काफ� बढ़ जाती है। प�रणामस्वरूप स्थायी पुरो�हत� क ेअलावे 

गयावाल लोग अस्थायी पुरो�हत �नयुक्त करते ह�। इन अस्थायी पुरो�हत� के रूप म� �कसे रखा जाता ह?ै इस 

िज�ासा क� शां�त क े�लए अन्वे�षका ने अध्ययन म� सिम्म�लत उत्तरदाताओं से प्रश्न पूछा। उत्तरदाताओं स े

इस सम्बन्ध म� जो जानकार� �मल� उसे �नम्न ता�लका म� प्रद�शर्त �कया गया हैः- 
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ता�लका -6.3 

आप अस्थायी पुरो�हत क ेरूप म� �कसे रखते ह�? 

�वचार आवृ�त प्र�तशत 

तीथर्यात्री द्वारा लाया गया पुरो�हत 07 3.5 

स्थायी पुरो�हत द्वारा लाये गये सम्बन्धी 99 49.5 

गयावाल क ेयहा ँस्वयं आय ेपुरो�हत 94 47.0 

कुल योग 200 100.0 

 

 इस ता�लका क े�वश्लेषण से स्पष्ट होता ह ै�क 99 (49.5 प्र�तशत) उत्तरदाताओं ने यह स्वीकार �कया 

�क स्थायी रूप से �नयुक्त पुरो�हत अपने प�रवारजन� तथा सम्बिन्धय� को �पतृप� मेला क ेसमय अपने मा�लक 

क ेपास लाते ह� और उनके मा�लक उन्ह� अस्थायी पुरो�हत क ेरूप म� रखते ह�। 94 (47 प्र�तशत) उत्तरदाताओ� ने 

कहा �क आस-पास क ेब्राह्मण �पतृप� के समय स्वयं उनके पास यह आग्रह लेकर आते ह� �क उन्ह� अस्थायी 

पुरो�हत के रूप म� रख �लया जाए। ऐसे ब्राह्मण� को गयावाल �पतृप� क ेसमय अस्थायी पुरो�हत के रूप म� रख 

लेते ह�। �सफर् 7 (3.5 प्र�तशत) उत्तरदाताओं का कहना ह ै�क गया श्राद्ध करने के �लए आने वाल ेकुछ तीथर्यात्री 

अपने साथ अपने पुरो�हत को भी लाते ह�। गयावाल पंडा क� अनुम�त से इन पुरो�हत� को भी अस्थायी आचायर् क े

रूप म� रखा जाता है। पर ये पुरो�हत �सफर् अपने जजमान का ह� श्राद्ध कायर् सम्पन्न कराते ह�। अस्थायी पुरो�हत� 

को गयावाल द्वारा वेतन नह�ं �दया जाता ह,ै बिल्क श्राद्ध कायर् सम्पन्न कराने म� हुई आमदनी म� से कुछ प्र�तशत 

�दया जाता है। इसका �नधार्रण गयावाल तथा अस्थायी पुरो�हत� क� आपसी सहम�त से होता है।  

 खाता, िजसम� जजमान� क नाम, पता तथा उनके वंशज� क ेनाम अं�कत होता है, गयावाल� क� सम्पित्त 

होती है। इसक� देखभाल के �लए गयावाल लोग मुंशी जी रखते ह�। ये मुंशी जी प्रायः कायस्थ जा�त क ेहोते ह�। 

तीथर्या�त्रय� को लेकर जब कोई �ववाद होता ह,ै तो ये मुंशी जी अपने गयावाल मा�लक क� उ�चत सहायता करते 

ह�। मुंशी जी को वेतन �दया जाता है। साथ ह� वे धनी गयावाल प�रवार क ेअनेक दूसरे लाभ� का भी उपभोग करते 

ह�। खाता क� देखभाल के अलावे वे अपने मा�लक क ेघरेलू तथा व्यावसा�यक काम� को भी करते ह�। मुंशी जी 

अपने मा�लक क ेयहाँ �कतने �दन� से काम कर रह ेह� इस बात क� जानकार� हा�सल करने क� को�शश अन्वे�षका 

द्वारा क� गई। इस सम्बन्ध म� चय�नत उत्तरदाताओं से प्रश्न पूछा गया। उनके द्वारा द� गई सूचना को �नम्न 

ता�लका म� दशार्या गया हैः- 
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ता�लका -6.4 

मुंशी जी आपके यहा ँ�कतनी पीढ़� से काम कर रह ेह�? 

पीढ़� आवृ�त प्र�तशत 

चार पीढ� स े 85 42.5 

तीन पीढ़� से 63 31.5 

दो पीढ़� से 35 17.5 

एक पीढ़� से 17 8.5 

कुल योग 200 100 
 

 उपयुर्क्त ता�लका के �वश्लेषण से यह स्पष्ट होता ह ै�क 85 (42.5 प्र�तशत) उत्तरदाताओं के अनुसार 

चार पीढ़� से मुंशीजी उनके यहा ँकाम कर रह ेह�, जब�क 63 (31.5 प्र�तशत) उत्तरदाताओं ने यह स्वीकार �कया 

�क उनके यहा ँमुंशी जी दो पीढ़� से काम कर रह ेह�। �सफर् 17 (8.5 प्र�तशत) उत्तरदाता ऐसे ह� िजनके यहा ँएक 

पीढ� से मुंशी जी काम कर रह ेह�।  

 नाई, कुम्हार, माल� तथा �पण्ड बेचवा, जो चावल के आटे का �पण्ड बनाकर बेचता है, पौ�नया कहलाता 

है। पवर्-त्योहार, जन्म से लेकर मृत्यु संस्कार तक तथा �पतृप� मेला क ेसमय �वशेष आमदनी हेतु ये पौ�नया 

अपनी सेवाएँ गयावाल को देते ह�। इन पौ�नय� को वा�षर्क भुगतान �मलता है। ले�कन इन �दन� इन्ह� अलग-

अलग काम क े �लए अलग-अलग भुगतान गयावाल द्वारा �कया जाता है। पौ�नया क े एक या द� प�रवार 

गयावाल प�रवार� क ेसमूह को अपनी सेवाएँ देते ह�। ये प्रायः आनुवां�शक सम्बन्ध क ेआधार पर अपनी सेवा देते 

ह�। ये लोग गयावाल� तथा गया श्राद्ध करने क े�लए आये हुए जजमान� को, िजन्ह� उनक� सेवा क� जरूरत होती है, 

सेवा देते ह�। दोन� प्रकार क� सेवा के �लए गयावाल भी भुगतान करता है। �फर भी य�द जजमान चाहे तो पौ�नया 

को भी चीज भ�ट म� दे सकता है। पौ�नया िजतना कायर् करता ह,ै उससे और अ�धक सेवा क� आवश्यकता य�द 

गयावाल को होती है तो वह पौ�नया को और अ�धक प्रबन्ध करने के �लए कहता है। ऐसी िस्थ�त का सामना प्रायः 

नाई को करना पड़ता है। �पतृप� मेला के समय तीथर्या�त्रय� क� संख्या काफ� बढ़ जाती है◌ै।  इन तीथर्या�त्रय� क े

�व�ध-�क्रयात्मक मुण्डन के �लए बड़ी संख्या म� नाई क� आवश्यकता होती है। पा�रवा�रक नाई ऐसे समय म� अपने 

सम्बिन्धय� को बुला लेता है जो मुण्डन का कायर् करते ह�।  

 राम�शला तथा प्रेत�शला पहाड़ी गया क ेदो ऐसे धा�मर्क स्थल ह�, जहाँ के मा�लक धामी ह�। इस जा�त से 

भी गयावाल� क ेव्यवसा�यक सम्बन्ध ह�। श्राद्ध करने के �लए जो तीथर्यात्री गया आते ह� वे यम, उनके नारक�य 

कुत्त�, अनेक देवी-देवताओं तथा भूत-प्रेत� क ेनाम पर �पण्ड देन ेक े�लए राम�शला तथा प्रेत�शला पहाड़ी पर आते 

ह�। इन स्थान� पर �व�ध-�क्रयाएँ धामी द्वारा सम्पन्न करायी जाती है। इन प�वत्र केन्द्र� म� चढ़ायी गयी भ�ट के 

तीन-चैथाई �हस्स� के हकदार धामी होते ह�। बाक� बचे �हस्से साझेदार� का होता है। 

 धामी लगभग सत्ताईस प�रवार� क� एक जा�त है जो प्रेत�शला पहाड़ी क ेनीचे क े�ेत्र म� रहती है। 

धा�मय� का प्रदेश जो गया शहर से लगभग पाँच मील द��ण ह,ै एक पक्क� सड़क के द्वारा जुड़ा हुआ है। वस्तुतः 

ये पुरो�हत� क ेएक तटस्थ, गर�ब तथा सीधे-साधे समहे ह�, जो ग्रामीण जीवन म� पल ेह�। वे भूत-प्रेत क ेनाम से 

अ�पर्त तीथर्धाम� से सम्बिन्धत ह�। इस आधार पर ये अपने को प्रेतीया ब्राह्मण भी कहते ह�। एक ब्राह्मण पुरो�हत 
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से जो आशा क� जाती है, धामी उससे बहुत ह� कम ह�। व ेमाँस, शराब तथा ताड़ी का सेवन करते ह�। गयावाल� क� 

भाँ�त वे �व�ध �क्रयात्मक आचरण, सुबह क� पूजा आ�द पर ध्यान नह� ंदेते ह�। �वधवा-�ववाह का भी प्रचलन 

इनम� पाया जाता है। प्रायः भारतवषर् म� उच्ची जा�तय� के बीच इस प्रकार क� र��त नह� ंपायी जाती है। 

 स्थानीय नाग�रक� तथा गयावाल� का कहना ह ै�क धामी गैर ब्राह्मण पुरो�हत है। कुछ लोग उन्ह� फूल 

बेचने वाल� जा�त क� शाखा मानते ह�, जो गया के धामी नामक टोले म� रहती है। धामी को धानुक से आया हुआ भी 

माना जाता है। धानुक नीची जा�त के खे�तहर ह�। सभंवतः आजकल के धामी प्राचीन काल म� उनके पुरो�हत थे। 

तीथर् स्थान� म� पे्रत� क� पूजा तथा �व�ध-�क्रया पर धा�मय� का एक मात्र अ�धकार उनके प्राचीन गैर ब्राह्मण 

पुरो�हत होन ेक� बात को और भी पुष्ट करता है।  

 आज यह जानने◌े  का कोई साधन नह� ंह ै �क �कस प्रकार यह ब्राह्मणीय तथा गैर ब्राह्मणीय सुलह 

�वक�सत हुई जो गया-श्राद्ध क� �व�ध-�क्रया स ेसम्बिन्धत हो गयी। ओ. मैल� का �वचार ह ै �क यह अत्य�धक 

धमर्�नष्ठ ब्राह्मणीय तथा आ�दमजातीय पौरो�हत्य के बीच क�, जो जंगल से भर� पहा�ड़य� पर आ�दमजातीय 

दैत्य-पूजा क� �व�ध-�क्रया कराने का काम करती थी, बहुत पुरानी सुलह है। इस प्रकार पुरो�हती क ेये दो प्रकार एक 

ह� �मश्रण क े �वकास क े दो स्तर प्रद�शर्त करते ह�। गयावाल पुरो�हत चतुरता के साथ साधन� तथा धा�मर्क 

�़वद्वान� आ�द के ससंगर् से सफलतापूवर्क आगे बढ़ते गये, परन्तु धामी तटस्थ, �नधर्न तथा सीधे-साधे होने के 

कारण पीछे ह� रह गये। बाद म� पहाड़ी तीथर्यात्रा म� श्राद्ध क ेसामान्य कायर्क्रम म� गयावाल� द्वारा शा�मल �लये 

जाने पर उसी से अपने को संतुष्ट रखने लगे। धामी अभी भी जजमान बनाते ह� तथा खाता रखते ह�, �कन्तु उसका 

कोई प्रभाव नह�ं होता। वे अपना स्वतंत्र पुरो�हती व्यवसाय भी करते ह�। इस प्रकार क ेप्रयत्न� से उनका गयावाल� 

से मतभेद हो जाता ह ैतथा स्थानीय अदालत� म� इस प्रकार क ेअनेक मुकदम� भी पेश �कये गये ह�। जो भी हो, 

तीथर्या�त्रय� क े�लए, जो श्राद्ध करने आते ह�, दोन� पुरो�हत� का अपने-अपने स्थान� म� समान महत्व है। यह एक 

परम्परा-सी बन गई है �क धा�मय� का सम्मान �कया जाए तथा पहाड़ी तीथर्स्थान� म� भ�ट �दये जाएँ। इस तरह 

गयावाल� क ेह� समान धामी लोग भी तीथर्या�त्रय�  क े�लए प�वत्र तथा महत्वपूणर् है। वे सभी �व�ध-�क्रयात्मक 

�मश्रण क ेअ�भन्न अंग ह�। 

 गयावाल पुजार� प्र�त�दन स�कड़� दशर्�नय� क ेसंसगर् म� आते ह�। �वशेष प�वत्र �दन� म� तथा �कसी प�वत्र 

मेला अथवा ग्रहण क ेअवसर पर दशर्�नय� क� संख्या हजार� क� होती है। �दन के समय �वष्णुपद मं�दर म� पूजा 

करने के �लए जो आते ह�, उनका सत्कार करना और उनसे भ�ट लेने का अ�धकार समान रूप से सभी गयावाल� को 

है। एक गयावाल लड़का प्र�त�दन ब्रह्म मुहूतर् म� उठता है, स्नान करता है, चन्दन-�तलक लगाता ह ैऔर पुजा�रय� 

क� �वशेष पोशाक पहनकर दशर्�नय� क� खोज क े�लए �वष्णुपद मं�दर पहुँचता है। मं�दर के द्वार के पास उठे हुए 

चबूतरे पर वे एक�त्रत होते ह�। यह स्थान गयावाल लड़क� का एक अड्डा-सा बन गया है। यहा ँवे दशर्�नय� के 

आगमन क� प्रती�ा करते ह�। िजस पुजार� क� नजर पहल� बार �कसी दशर्नाथ� पर पड़ती ह ैऔर जो फुत� से 

उसक� पोशाक या इस इस तरह क� दूसर� �वशेषताओं द्वारा उनक� पहचान को घो�षत करता है, वह उसके �लए 

तीथर्स्थान म� पुजार� का काम करने का हकदार हो जाता है। कभी-कभी �कसी दशर्नाथ� पर उ�चत अ�धकार 

स्था�पत होन ेक ेबाद भी तीथर्स्थान� क ेपुजा�रय� क ेबीच आपसी झगड़े तथा मतभेद हो जाते ह�। 
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 परन्तु शाम क ेसमय यह अ�धकार केवल भईया वंशवाल� का होता है। वंश क ेप्रत्येक प�रवार का एक 

प्र�त�न�ध �निश्चत समयानुसार शाम को मं�दर आता है, शाम क� �वशेष पूजा का खचर् देता ह ै तथा अपने 

�नधार्�रत समय म� पूजा करने वाल� द्वारा द� गई भ�ट का अ�धकार� होता है।  

 साधारणतया गयावाल दशर्�नयां◌े◌ं  क ेपुजार� क ेकाम को पसंद नह�ं करते ह�। इसका कारण क्या है? यह 

जानने का प्रयास अन्वे�षका द्वारा �कया गया है। इस सम्बन्ध म� अध्ययन म� सिम्म�लत उत्तरदाताओं से प्रश्न 

�कया गया और उत्तरदाताओं द्वारा जो जानकार� उपलब्ध करायी गयी, उसे �नम्न ता�लका म� प्रद�शर्त �कया 

गया हैः- 

ता�लका -6.5 

आप दशर्�नय� क ेपुजार� के काम को क्य� पसंद नह� ंकरते? 

कारण आवृ�त प्र�तशत 

अल्प आमदनी 75 37.5 

थोड़ा भ�ट 24 12.0 

लम्बी प्रती�ा 66 33.0 

व्यथर् क� प्र�तयो�गता 35 17.5 

कुल योग 200 100.0 
 

 इस ता�लका से यह प�रल��त होता ह ै�क 75 (37.5 प्र�तशत) उत्तरदाता अल्प आमदनी क� वजह से 

दशर्�नय� के पुजार� के रूप म� काम करना पसंद नह� ंकरते, जब�क 24 (12 प्र�तशत) उत्तरदाताओं ने यह स्वीकार 

�कया �क इस काम के बदले म� थोड़ी भ�ट �मलती है इस�लए वे इसे नापसंद करते ह�। 66 (33 प्र�तशत) 

उत्तरदाताओं का कहना ह ै�क इस कायर् म� लम्बी प्रती�ा करनी पड़ती है। इस वजह से वे इस काम को नापसंद 

करते ह�। 35 (17.5 प्र�तशत) उत्तरदाताओं क ेअनुसार इस काम म� व्यथर् क� प्र�तयो�गता होती है। इस वजह से वे 

इसे पसंद नह�ं करते ह�।  

 पहले गयावाल श्राद्ध-पुरो�हत क ेरूप म� काफ� सम्पन्न थे। इस कारण वे इस कायर् पर उतना ध्यान नह�ं 

देते थे। केवल लड़के तथा गर�ब घराने क ेकुछ वयस्क ह� इस काम को �कया करते थे। परन्तु अब गयावाल� के 

आ�थर्क पतन ने◌े  बहुसंख्यक गयावाल युवक� को यह कायर् करने को बाध्य कर �दया है।  

 इस प्रकार उपयुर्क्त �ववरण� म� पंडा-जजमानी सम्बन्ध, �म�श्रत जजमानी-पौ�नया सम्बन्ध, गयावाल-

धामी सम्बन्ध तथा पुजार�-दशर्�नया सम्बन्ध पर प्रकाश डाला गया है।  
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